Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Sorelpol Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(01-227) przy ul. Jana Szymczaka 5c, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000035866, posiadajaca nr NIP 5270102807 oraz nr REGON
002030821 dalej: Administrator).

W Spoétce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych. Kontakt jest mozliwy za posrednictwem:
a) adresu e-mail: rodo@sorelpol.com

b) listownie na adres Sorelpol Sp. z 0.0. Chwaltkowo 50, 63-840 Krobia

c) telefonicznie pod numerem +48 65 571 11 24

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

3.

4.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu udziatu w procesie rekrutacji. Podane przez
Pana/Panig dane osobowe moga by¢ rowniez przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji,
jesli wyrazi Pani/Pan na to zgodg.

Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) wart. 22 § 1 Kodeksu Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwigzku z art. 22 §
1Kodeksu Pracy. Podanie powyzszych danych jest obowigzkiem ustawowym i jest
niezbgdne w celu Pani / Pana udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych
moze by¢ przyczyng odmowy Pani / Pana zatrudnienia.

b) Administrator moze takze przetwarza¢ dane niewymienione w art. 22* § 1 Kodeksu Pracy na
podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO.
Podanie dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie
ma wplywu na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania
Pani/ Pana kandydatury oraz nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia.

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione:

a) Podmiotom ktore na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa majg prawo
do udostepnia Pana/Pani danych osobowych.

b) Podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne i doradcze,

c) Podmiotom przetwarzajgcym zgodnie z art.28 RODO powierzonym przez Administratora
dostawcom ustug lub produktéw dziatajacym w jego imieniu, w szczego6lnosci podmiotom
$wiadczacym Administratorowi, transportowe, kurierskie, pocztowe, serwisowe. Zgodnie z
zawartymi z takimi podmiotami umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych,
Administrator wymaga od takich dostawcow zgodnego z przepisami prawa, wysokiego
stopnia ochrony prywatnosci 1 bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych
przetwarzanych przez nich w imieniu Administratora.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla przeprowadzenia
procesu rekrutacji, a nast¢pnie zostang zniszczone. W przypadku wyrazenia przez Pana/Panig
zgody na przetwarzanie przekazanych danych na potrzeby kolejnych rekrutacji, Administrator
bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do kolejnej rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo zadania:

a) dostepu do tresci swoich danych — w granicach art. 15 RODO,

b) ich sprostowania —w granicach art. 16 RODO,

€) ich usunigcia —w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6
ust. 1 lit. f) RODO - w granicach art. 21 RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody moze Pan/Pani cofng¢ zgode
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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8. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac si¢ poprzez wskazanie swoich zadan
przestane Inspektorowi Ochrony Danych na adres rodo@sorelpol.com

9. Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Jezeli zataczajac swoja aplikacje (CV):

1. zamieszcza Pan/Pani w CV i/lub liscie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujace: imi¢
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. zamieszcza Pan/Pani z wlasnej inicjatywy dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO np. stan
zdrowia, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych

Prosimy o dopisanie nast¢pujacej klauzuli:

» Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub w
liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu.”
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